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MATIERES VH/Hebdo VH/Hebdo

FORMATIONS GENERALES 30 semaines 28 semaines

Perfectionnement Lingustique EEEEE N
Anglais professionnel
2

Economie Générale et organisation 140

d’entreprise

Informatique appliquée (logiciel)
Sous total
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4 146
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FORMATION PROFESSIONNELLE
Droit du travail et des affaires
Psychosociologie appliquée

TCA - GAP

Psychosociologie des organisations et
GRH

Statistiques appliquée a la Com. et GRH
Négociation et relations sociales
GPC + définition des concepts RH
Rémunération + comptabilité
Politique et stratégie de communication
Communication

Sous total

Total

5

\‘
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L |
|1 | Droitdutravail etdesaffaires |4 |3
2| Psychosociologie appliquée ]2 |2
3 |tcA-6Ap 0 |38 |3
) S
5 | Statistiques appliquée alaCom.etGRH |3 |2
6| Négociation et relationssociales |3 |3
7| GPC + définitiondesconcepts RH |3 |3
|8 | Rémunération + comptabilite |3 |3
9| Politique et stratégie de communication |3 |3
10 | Communication  J2 2

N

N

TCA : Technique de Communication et d’Animation

GAP : Gestion Administrative du Personnel

GRH : Gestion des Ressources Humaines

COM : Communication

GPEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
RH  :ressources Humaines



Coeff. Note éliminatoire

Nature des épreuves Durée en
4

Epreuve d’anglais commercial
Ecrit
Oral

o w
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- Epreuve écrite d’économie
- Informatique appliquée
Formation professionnelle

- Psychologie appliquée

-Législation du travail et remunération

- Communication et ressources
humaines

- Gestion prévisionnelle des RH 3

- enquéte de satisfaction interne :
méthodologie

- Etude de cas

-Soutenance du projet de Comm. En
GRH

- Dossier technique

- Soutenance 0,75

37,25
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Note éliminatoire inférieure
a 8/20

Note éliminatoire inférieure
a10/20

38




